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På 10 år er andel af international ar-
bejdskraft næsten tredoblet  
 

International arbejdskraft styrker den finansielle sektor 

Danmark har i de seneste år oplevet en markant stigning i antallet af interna-

tionale medarbejdere – en udvikling, der også afspejler sig tydeligt i den fi-

nansielle sektor. På 10 år er andelen af internationale medarbejdere i sekto-

ren næsten tredoblet. 

 

Figur 1 – fordobling i andel af international arbejdskraft i den finansielle sek-

tor 

Note: * 2024 dækker kun de første tre måneder af 2024.  
Se ”sådan har vi gjort”-boks. 
Kilde: Egne beregninger pba Danmarks Statistik registre.  

 

 

International arbejdskraft er beskæftiget i en lang række brancher og funkti-

oner. Det gælder særligt inden for landbrug, byggeri og service. Men inter-

national arbejdskraft spiller også en rolle i en bredere vifte af andre sektorer – 

herunder den finansielle. I finanssektoren er der godt 4.500 fuldtidsbeskæfti-

gede internationale medarbejdere ansat – svarende til 8,9 procent i 2024 

 

Figur 2 – International arbejdskraft bredt funderet i det danske arbejdsmar-

ked  
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Note: Andel af international arbejdskraft er opgjort af alle beskæftigede i bran-
chen. Se ”sådan har vi gjort”-boks. 
Kilde: Egne beregninger pba Danmarks Statistik registre.  

 

I den finansielle sektor arbejder internationale medarbejdere med alt fra råd-

givning og analyse til softwareudvikling og produktdesign. Godt hver femte 

internationale medarbejder arbejder med analyse, produktudvikling og ved-

ligeholdelse i den finansielle sektor.  

 

Figur 3 – top-10 stillinger blandt internationale arbejdskraft i den finansielle 

sektor  

Note: Se ”sådan har vi gjort”-boks. 
Kilde: Egne beregninger pba Danmarks Statistik registre.  
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Internationale medarbejdere er en gevinst for Danmark og for den enkelte virk-

somhed. De bringer nye perspektiver, knowhow og globale erfaringer med sig, 

og bidrager til at sikre, at danske virksomheder har adgang til den nødvendige 

talentmasse. 

 

Den finansielle sektor står over for stigende krav til specialisering og digitalisering. 

Her spiller internationale medarbejdere en nøglerolle. Med deres bidrag er sekto-

ren bedre rustet til at møde fremtidens udfordringer – og Danmark står stærkere i 

den globale konkurrence. 

 

Boks 1 – sådan har vi gjort 

Den finansielle sektor dækker de brancher, som beskæftiger sig med eller understøtter 

pengeinstitutter i Danmark. Det dækker bl.a. over banker, sparekasser, andelskasser, re-

alkreditinstitutter, investeringsforeninger, finansiel leasing, formueforvaltning samt hjæl-

petjenester i forbindelse med finansiel formidling mv. 

 

International arbejdskraft er defineret som 

 Lønmodtagere, der ikke er registreret i befolkningsregistret og ikke tidligere har 

været registreret med et dansk statsborgerskab. 

 Lønmodtagere uden dansk statsborgerskab, som er registreret i befolkningsre-

gistret og var over 18 år, da de flyttede til Danmark. 

 

I 2023 var der 315.966 fuldtidsbeskæftigede internationale medarbejdere ifølge denne 

metode. Til sammenligning opgjorde Jobindsats 310.223 fuldtidsbeskæftigede internatio-

nale medarbejdere samme år. 

 


