Bekendtggrelse om grundkursus for medlemmer af bestyrelsen i pengeinstitutter,
realkreditinstitutter og forsikringsselskaber

I medfgr af § 64 b, stk. 3, i lov om finansiel virksomhed, jf. lovbekendtggrelse nr. 1731 af 5. maj 2023, og § 109, stk. 5, i lov nr. 718 af 13.
juni 2023 om forsikringsvirksomhed i tveergdende pensionskasser, livsforsikringsselskaber og skadesforsikringsselskaber m.v., fastsaettes:

§ 1. Bekendtggrelsen finder anvendelse for personer, der indtraeder i bestyrelsen for et pengeinstitut, et realkreditinstitut eller et forsikrings-
selskab den 1. januar 2017 eller senere, samt p& kursusudbydere, der ansgger om godkendelse som udbyder af grundkursus i medfgr af §
8.

Gennemfarelse af grundkursus

§ 2. Et medlem af bestyrelsen i et pengeinstitut eller et realkreditinstitut skal hurtigst muligt og senest 12 maneder efter indtraeden i
bestyrelsen gennemfgre et grundkursus, jf. § 64 b, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed, der indeholder undervisning i fglgende kompeten-
ceomrader:
1) Rammerne for bestyrelsens arbejde.
2) Rammerne for indretning af virksomheden.
3) Operationel risiko.
4) Hvidvaskforebyggelse.
5) IT- og cybersikkerhed.
6) ESG.
7) Finansiel rapportering og revision.
8) Kredit.
9) Markedsrisiko.
10) Kapital-, NEP- og geeldsbufferkrav.
11) Likviditet.
12) Tilsynsdiamanten for pengeinstitutter.
13) Tilsynsdiamanten og de saerlige rammer for realkreditinstitutter.
Stk. 2. Kravet i stk. 1, nr. 12, finder ikke anvendelse for et medlem af bestyrelsen i et realkreditinstitut.
Stk. 3. Kravet i stk. 1, nr. 13, finder ikke anvendelse for et medlem af bestyrelsen i et pengeinstitut.

§ 3. Et medlem af bestyrelsen i et forsikringsselskab skal hurtigst muligt og senest 12 maneder efter indtraeden i bestyrelsen gennemfgre
et grundkursus, jf. § 109, stk. 1, i lov om forsikringsvirksomhed, der indeholder undervisning i felgende kompetenceomréder:
1) Rammerne for bestyrelsens arbejde.
2) Rammerne for indretning af virksomheden.
3) Operationel risiko.
4) Hvidvaskforebyggelse.
5) IT -og cybersikkerhed.
6) ESG.
7) Finansiel rapportering og revision.
8) Investeringsomradet og prudent person-princippet.
9) Betryggende grundlag og rimelig behandling af forsikringstagerne.
10) Kapitalgrundlag.
11) Solvenskapitalkrav og minimumskapitalkrav.
12) Vurdering af egen risiko og solvens.
13) Hensaettelser for livsforsikringsselskaber.
14) Henszettelser for skadesforsikringsselskaber.
15) De seerlige rammer for gruppe 2-forsikringsselskaber.
Stk. 2. Kravene i stk. 1, nr. 4, 9 og 13, finder ikke anvendelse for et medlem af bestyrelsen i et skadesforsikringsselskab.



Stk. 3. Kravet i stk. 1, nr. 14, finder ikke anvendelse for et medlem af bestyrelsen i et livsforsikringsselskab.

Stk. 4. Kravene i stk. 1, nr. 10-14, finder ikke anvendelse for et medlem af bestyrelsen i et gruppe 2-forsikringsselskab. Et medlem af
bestyrelsen i et gruppe 2-forsikringsselskab kan vaelge at modtage undervisning i stk. 1, nr. 10-14, i stedet for at modtage undervisning
inr. 14,

Stk. 5. Kravet i stk. 1, nr. 15, finder ikke anvendelse for et medlem af bestyrelsen i et gruppe 1-forsikringsselskab.

8§ 4. Et bestyrelsesmedlem skal efter anmodning sende kopi af kursusbevis, jf. § 9, til Finanstilsynet som dokumentation for, at bestyrelses-
medlemmet har gennemfgrt grundkurset, jf. §§ 2 og 3.

Tilrettelaeggelse af undervisning
§ 5. Undervisning i kompetenceomrdderne, jf. §§ 2 og 3, skal indeholde undervisning inden for de emner, der er beskrevet i bilag 1-18.

§ 6. En udbyder af et grundkursus skal tilrettelaegge undervisningen i kompetenceomréderne, jf. §§ 2 og 3, med henblik p3, at bestyrelses-
medlemmet opnér de leeringsmélsniveauer, jf. § 7, der er fastlagt i bilag 1-19.
Stk. 2. Undervisning i kompetenceomrédderne, jf. §§ 2 og 3, skal veere tilrettelagt sdledes, at undervisningen tager udgangspunkt i det
til enhver tid geeldende retsgrundlag.

§ 7. Et leeringsmal for et kompetenceomrade, jf. §§ 2 og 3, bestér af tre niveauer, hvor opndelse af

1) lzeringsmalsniveau 1 forudszetter, at bestyrelsesmedlemmet efter gennemfgrelse af undervisning har et overordnet kendskab til de emner
og begreber, der indgdr i kompetenceomréddet, samt det retsgrundlag, der danner rammen for kompetenceomrddet, herunder forstdelse for
de hensyn retsgrundlaget sgger at sikre,

2) lzeringsmalsniveau 2 forudseetter, at bestyrelsesmedlemmet, udover opndelse af laeringsmaélsniveau 1, har opndet tilstraekkeligt kendskab
til kompetenceomradet til at kunne medvirke til udfgrelsen af en bestyrelses opgaver inden for kompetenceomrddet, herunder til at kunne
stille spgrgsmal til en direktion og forholde sig til besvarelsen, og

3) leeringsmélsniveau 3 forudsaetter, at bestyrelsesmedlemmet har opndet yderligere kendskab, jf. nr. 2, til kompetenceomradet og selv-
steendigt vil kunne udfgre en bestyrelsesopgave inden for kompetenceomradet.

Udbud af grundkursus

§ 8. En kursusudbyder, som vil udbyde et grundkursus, skal ansgge Finanstilsynet om godkendelse af et kursusforlgb som et grundkursus,
forinden dette udbydes.
Stk. 2. Ansggningen skal indeholde en beskrivelse af grundkurset, herunder en beskrivelse af

1) undervisningsindholdet for de kompetenceomréder, jf. §§ 2 og 3, som skal indgd i udbyderens grundkursus,
2) undervisningsformen for de kompetenceomrader, jf. §§ 2 og 3, som skal indgd i udbyderens grundkursus, herunder hvordan undervis-
ningsformen understgtter opndelse af de fastlagte lzeringsmal, jf. bilag 1-19, og
3) undervisernes faglige kompetencer inden for det eller de kompetenceomrdder, som de pdgaeldende skal undervise i.

Stk. 3. En udbyder af et grundkursus skal ansgge Finanstilsynet om godkendelse pd ny, jf. stk. 2, hvis Finanstilsynet foretager aendringer

af kompetenceomrdderne oplistet i §§ 2 og 3, for sa vidt angér de kompetenceomrdder, som er aendret.

§ 9. En udbyder af et grundkursus skal udstede et kursusbevis til bestyrelsesmedlemmet efter gennemfgrelse af grundkurset. Kursusbeviset
kan vaere begraenset til at omfatte et eller flere kompetenceomréder, jf. § 12, stk. 1, 2. pkt.

§ 10. En udbyder af et grundkursus skal give bestyrelsesmedlemmet mulighed for at evaluere udbyderens grundkursus efter bestyrelses-
medlemmets gennemfgrelse heraf. Bestyrelsesmedlemmet skal som led i evalueringen tage stilling til, i hvilket omfang de fastlagte laerings-
mal, jf. bilag 1-19, er opnaet.
Stk. 2. En evaluering, jf. stk. 1, skal opbevares af udbyderen i mindst 5 &r fra bestyrelsesmedlemmets gennemfgrelse af grundkurset
eller gennemfgrelse af undervisning i kompetenceomrddet. Evalueringen skal efter anmodning sendes til Finanstilsynet.



§ 11. Finanstilsynet kan inddrage en godkendelse af en udbyders grundkursus, hvis grundkurset ikke laengere lever op til rammerne for
godkendelse af grundkurser, eller hvis det p& baggrund af bestyrelsesmedlemmernes evalueringer, jf. § 10, m& laegges til grund, at besty-
relsesmedlemmerne ikke opndr de fastlagte laeringsmal efter gennemfgrelse af udbyderens grundkursus.

Dispensation

§ 12. Et medlem af bestyrelsen i et pengeinstitut, et realkreditinstitut eller et forsikringsselskab kan ansgge Finanstilsynet om dispensation
fra kravet om gennemfgrelse af et grundkursus, jf. § 64 b, stk. 2, i lov om finansiel virksomhed og § 109, stk. 2, i lov om forsikringsvirksom-
hed. Finanstilsynet kan efter en konkret vurdering betinge dispensationen af, at bestyrelsesmedlemmet gennemfgrer anden undervisning
godkendt af Finanstilsynet eller pd anden made tilegner sig viden om udvalgte kompetenceomrader.
Stk. 2. En ansggning om dispensation skal indeholde en beskrivelse af bestyrelsesmedlemmets viden, faglige kompetencer og erfaring
samt begrundelse for, hvorfor den pdgeaeldendes viden, faglige kompetencer og erfaring m& anses for tilstraekkelig til at varetage hvervet
som medlem af bestyrelsen i et pengeinstitut, realkreditinstitut eller et forsikringsselskab.

Ikrafttreeden
§ 13. Bekendtggrelsen treeder i kraft den 1. januar 2024.
Stk. 2. Bekendtggrelse nr. 1424 af 29. november 2016 om grundkursus for medlemmer af bestyrelsen i pengeinstitutter, realkreditinsti-
tutter og forsikringsselskaber ophaeves.
Finanstilsynet, den XX.XX.XX

Louise Mogensen

/ Tobias Thygesen



1)

2)

3)

Bilag 1

Rammerne for bestyrelsens arbejde

Grundkursus i kompetenceomrédet, jf. § 2, stk. 1, nr. 1, og § 3, stk. 1, nr. 1, skal indeholde undervisning inden for:

a) Bestyrelsens opgaver.

b) Bestyrelsens udfgrelse af sin tilsynsfunktion, herunder arbejdsdelingen mellem bestyrelse og direktion.

c) Krav til ledelsesrapportering.

d) Krav til evaluering af bestyrelsens sammensaetning.

e) Krav til tilretteleeggelsen af arbejdet i bestyrelsen.

Undervisning i kompetenceomrddet skal herudover have fokus pd det kollektive bestyrelsesansvar og bestyrelsesmedlemmets indivi-
duelle ansvar. Undervisningen skal endvidere szette rammerne for bestyrelsens arbejde ved at beskrive de relevante eksterne aktgrer
samt de lovgivningsmaessige rammer i form af dansk og EU-baseret regulering.

Efter gennemfgrelse af grundkursus i kompetenceomradet forventes et bestyrelsesmedlem at have opndet leeringsmalsniveau 2, jf. §

7, nr. 2, inden for emner omfattet af dette bilags nr. 1. Et bestyrelsesmedlem forventes at have opndet laeringsmalsniveau 1, jf. § 7,
nr. 1, inden for emner omfattet af dette bilags nr. 2.



Bilag 2

Rammerne for indretning af virksomheden

1) Grundkursus i kompetenceomrédet, jf. § 2, stk. 1, nr. 2, skal indeholde undervisning inden for:

2)

3)

a)

b)

<)

d)

e)

f)

)

Opbygningen af bekendtggrelse om ledelse og styring af pengeinstitutter m.fl., herunder proportionalitetsprincippet.

Direktionens opgaver og ansvar.

Krav til organisation og ansvarsfordeling.

Risikostyring.

Compliance.

Intern revision.

Intern rapportering.

Grundkursus i kompetenceomrédet, jf. § 3, stk. 1, nr. 2, skal indeholde undervisning inden for:

a)

b)

0)

d)

e)

)

Opbygningen af bekendtggrelse om ledelse og styring af forsikringsselskaber og pensionskasser, herunder proportionalitetsprin-
cippet og samspillet med Kommissionens delegerede forordning (EU) 2015/35 af 10. oktober 2014 om supplerende regler til Eu-
ropa-Parlamentets og Radets direktiv 2009/138/EF om adgang til og udgvelse af forsikrings- og genforsikringsvirksomhed (Sol-
vens II).

Direktionens opgaver og ansvar.

Forsikringsmaessige risici.

Krav til organisation og ansvarsfordeling.

Ngglefunktioner og den ansvarshavende aktuar.

Intern revision.

Intern rapportering.

I det omfang grundkursus i kompetenceomrddet alene omfatter bestyrelsesmedlemmer i gruppe 2-forsikringsselskaber, forventes
Kommissionens delegerede forordning (EU) 2015/35 af 10. oktober 2014 om supplerende regler til Europa-Parlamentets og Ra-

dets direktiv 2009/138/EF om adgang til og udgvelse af forsikrings- og genforsikringsvirksomhed (Solvens II) ikke at indgd i un-
dervisningen.

Efter gennemfgrelse af grundkursus i kompetenceomrddet forventes et bestyrelsesmedlem at have opndet leeringsmalsniveau 2, jf. §

7, nr. 2, inden for emner omfattet af henholdsvis dette bilags nr. 1 eller nr. 2.



1)

2)

Bilag 3
Operationel risiko

Grundkursus i kompetenceomrédet, jf. § 2, stk. 1, nr. 3, og § 3, stk. 1, nr. 3, skal indeholde undervisning inden for:
a) Bestyrelsens opgaver pd omrddet for operationel risiko.

b) Bestyrelsens udfgrelse af sin tilsynsfunktion pd omrédet for operationel risiko.
c) Bestyrelsens opgaver vedrgrende krav til rapportering pd omradet for operationel risiko.

Efter gennemfgrelse af grundkursus i kompetenceomrddet forventes et bestyrelsesmedlem at have opndet laeringsmalsniveau 2, if. §
7, nr. 2, inden for emner omfattet af dette bilags nr. 1.



Bilag 4
Hvidvaskforebyggelse
1) Grundkursus i kompetenceomrédet, jf. § 2, stk. 1, nr. 4, og § 3, stk. 1, nr. 4, skal indeholde undervisning inden for:
a) Bestyrelsens opgaver i forbindelse med en virksomheds risikovurdering og risikostyring.
b) Gennemgang af de vaesentligste krav i lov om forebyggende foranstaltninger mod hvidvask af udbytte og finansiering af terro-
risme til en virksomheds foranstaltninger pd omradet, herunder
- risikovurdering og risikostyring,
- uddannelses- og instruktionsprogrammer for medarbejdere,
- kend din kunde-procedurer,
- opmaerksomhedspligt,
- overvégning af kundetransaktioner,
- undersggelses- og noteringspligt ved mistaenkelige transaktioner,
- underretningspligt og
- EU-forordninger om finansielle sanktioner.
2) Efter gennemfgrelse af grundkursus i kompetenceomrddet forventes et bestyrelsesmedlem at have opndet leeringsmaélsniveau 2, jf. §

7, nr. 2, inden for emner omfattet af dette bilags nr. 1, litra a. Et bestyrelsesmedlem forventes at have opnaet lzerings-malsniveau 1,
jf. § 7, nr. 1, inden for emner omfattet af dette bilags nr. 1, litra b.



Bilag 5
IT- og cybersikkerhed

1) Grundkursus i kompetenceomrédet, jf. § 2, stk. 1, nr. 5, og § 3, stk. 1, nr. 5, skal indeholde undervisning inden for digital operationel
modstandsdygtighed i overensstemmelse med Europa-Parlamentets og R&dets forordning (EU) 2022/2554 af 14. december 2022 om

2)

digital operationel modstandsdygtighed i den finansielle sektoro, herunder

a)

b)

c)

d)

e)

)

forvaltning og organisation af digital operationel modstandsdygtighed,

risikostyring inden for informations- og kommunikationsteknologi (IKT),

indberetning af stgrre IKT- eller betalingsrelaterede haendelser og underretning, om vaesentlige cybertrusler til de kompetente
myndigheder,

test af digital operationel modstandsdygtighed,

udveksling af oplysninger og efterretninger om cybertrusler og sdrbarheder og samarbejde herom,

foranstaltninger til forsvarlig styring af IKT-tredjepartsrisiko, og

krav vedrgrende de kontraktlige ordninger, der indgds mellem tredjepartsudbydere af IKT-tjenester og finansielle enheder.

Efter gennemfgrelse af grundkursus i kompetenceomradet forventes et bestyrelsesmedlem at have opndet leeringsmalsniveau 2, jf. §

7, nr. 2, inden for emner omfattet af dette bilags nr. 1, litra a-c. Et bestyrelsesmedlem forventes at have opndet laeringsmalsniveau 1,

jf. 8 7, nr. 1, inden for emner omfattet af dette bilags nr. 1, litra d.



Bilag 6
ESG

1) Grundkursus i kompetenceomrddet, jf. § 2, stk. 1, nr. 6, skal indeholde undervisning inden for:
a. Formdl, kernebegreber og problemstillinger inden for ESG og baeredygtig finansiering, herunder

i. miljgmaessige, sociale og ledelsesmaessige emner,
ii. det dobbelte vaesentlighedsprincip (indvirkning og risiko),

iii. den finansielle sektors rolle i omstillingen til en baeredygtig skonomi pd bank, forsikrings- og investeringsom-
radet, og

iv. finansielle virksomheders ESG-risici (markeds-, kredit- og forsikringsrisici samt omdgmmerisici og operationelle
risici.

b. Bestyrelsens og direktionens opgaver og ansvar i relation til ESG, herunder rettidig omhu og mélsaetninger for baere-
dygtige forretningsmodeller.

c. Finansiel regulering og principper inden for ESG, herunder krav til integration og styring af ESG-risici, baeredygtigheds-
oplysninger og -rapportering samt forbud mod vildledende markedsfaring.

d. Internationale og nationale love, aftaler og tiltag pd baeredygtighedsomrédet.

2) Efter gennemfgrelse af grundkursus i kompetenceomrddet forventes et bestyrelsesmedlem at have opndet leeringsmaélsniveau 2,
jf. 8 7, nr. 2, inden for emner omfattet af dette bilags nr. 1.



Bilag 7
Finansiel rapportering og revision

1) Grundkursus i kompetenceomrédet, jf. § 2, stk. 1, nr. 7, og § 3, stk. 1, nr. 7, skal indeholde undervisning inden for:
a) Bestyrelsens opgaver vedrgrende ars- og deldrsrapporter.

b) Bestyrelsens opgaver i relation til et eventuelt revisionsudvalg.
c) Bestyrelsens opgaver og ansvar i relation til den eksterne revision.
d) Bestyrelsens opgaver i relation til den interne revision.

Efter gennemfgrelse af grundkursus i kompetenceomradet forventes et bestyrelsesmedlem at have opndet leeringsmalsniveau 2, jf. § 7, nr.
2, inden for emner omfattet af dette bilags nr. 1

10



1)

2)

Bilag 8
Kredit

Grundkursus i kompetenceomrédet, jf. § 2, stk. 1, nr. 8, skal indeholde undervisning inden for:
a) Bestyrelsens ansvar for og opgaver med kreditpolitikken.

b) Bestyrelsens retningslinjer til direktionen p& kreditomradet.

c) Bestyrelsens opgaver i forbindelse med indstillinger, som skal bevilges af bestyrelsen.

d) Bestyrelsens drlige gennemgang af de vaesentligste eksponeringer.

e) Nedskrivningsregler.

f)  Tilsynsfunktionen/rapportering til bestyrelsen pa kreditomradet.

Efter gennemfgrelse af grundkursus i kompetenceomrddet forventes et bestyrelsesmedlem at have opndet leeringsmalsniveau 2, jf. §

7, nr. 2, inden for emner omfattet af dette bilags nr. 1, litra a-b og e-f. Et bestyrelsesmedlem forventes at have opnaet lzeringsmalsni-
veau 3, jf. § 7, nr. 3, inden for emner omfattet af dette bilags nr. 1, litra c-d.

11



Bilag 9
Markedsrisiko

1) Grundkursus i kompetenceomrédet, jf. § 2, stk. 1, nr. 9, skal indeholde undervisning inden for:
a) Bestyrelsens opgaver pd markedsrisikoomradet.

b) Bestyrelsens udfgrelse af sin tilsynsfunktion pd markedsrisikoomrédet.
c) Bestyrelsens opgaver vedrgrende krav til rapportering pd markedsrisikoomradet.

2) Efter gennemfgrelse af grundkursus i kompetenceomrddet forventes et bestyrelsesmedlem at have opndet laeringsmaélsniveau 2, jf. §
7, nr. 2, inden for emner omfattet af dette bilags nr. 1.

12



Bilag 10
Kapital-, NEP- og gaeldsbufferkrav

1) Grundkursus i kompetenceomrédet, jf. § 2, stk. 1, nr. 10, skal indeholde undervisning inden for:

2)

a)

b)

c)

d)

9)

Kapitalbehov, herunder risikoomréder (kreditrisiko, markedsrisiko og operationel risiko), eksponeringsklasser inden for kreditrisiko
og opggrelsesmetoder (IRB- og SA-metoden).

Sgijle I-kravet, herunder kapitalgrundlagskravet og Basel I-gulvet.

De gvrige kapitalkrav, herunder sglje II-kravet samt de tre bufferkrav.

Krav til nedskrivningsegnede passiver (NEP-krav) for pengeinstitutter.

Geeldsbuffer for realkreditinstitutter.

Kapitalgrundlaget, herunder definition af forskellige kapitaltyper, fradragsregler samt regler i forbindelse med indfrielser og tilba-
gekgb.

Gearingsrisiko og overdreven gearing.

Efter gennemfgrelse af grundkursus i kompetenceomrddet forventes et bestyrelsesmedlem at have opndet laeringsmalsniveau 1, jf. §

7, nr. 1, inden for samtlige emner omfattet af dette bilag.

13



1)

2)

Bilag 11
Likviditet

Grundkursus i kompetenceomrédet, jf. § 2, stk. 1, nr. 11, skal indeholde undervisning inden for:
a) Likviditetskrav.

b) Styring af likviditets- og fundingricisi pa daglig basis, herunder
- krav til likviditet i bekendtggrelse om ledelse og styring af pengeinstitutter m.fl., med fokus pd de omrader, bestyrelsen
er ansvarlig for, og

- vejledning om risikostyring pa likviditetsomradet for penge- og realkreditinstitutter, herunder proportionalitetsprincip-
pet.

c) Krav til rapportering samt opggrelse og vurdering af likviditetsposition og likviditetsrisici.

Efter gennemfgrelse af grundkursus i kompetenceomrddet forventes et bestyrelsesmedlem at have opndet laeringsmalsniveau 2, jf. §
7, nr. 2, inden for emner omfattet af dette bilags nr. 1.

14



1)

2)

3)

Bilag 12
Tilsynsdiamanten for pengeinstitutter
Tilsynsdiamanten og de saerlige rammer for realkreditinstitutter

Grundkursus i kompetenceomrédet, jf. § 2, stk. 1, nr. 12 og nr. 13, skal indeholde undervisning inden for:
a) Samspillet mellem en virksomheds overordnede strategi/forretningsmodel og til-synsdiamantens fem pejlemaerker.

b) Overordnet beskrivelse af mulige tilsynsmaessige reaktioner som fglge af overskridelse af tilsynsdiamantens graenseveerdier og
virksomhedens lgbende offentligggrelsesforpligtelse.

Grundkursus i kompetenceomrédet, jf. § 2, stk. 1, nr. 13, skal herudover indeholde undervisning inden for:
a) Likviditetsrisiko i balanceprincipperne og refinansiering.

b) Veerdianseettelse af fast ejendom.

c) De seerlige kapitalkrav til realkreditinstitutter.
Undervisning i litra a-c forventes at indgd som en del af undervisningen i andre kompetenceomréder, jf. § 2, stk. 1, nr. 8, 10 og
11.

Efter gennemfgrelse af grundkursus i kompetenceomrddet forventes et bestyrelsesmedlem at have opndet laeringsmalsniveau 2, jf. §
7, nr. 2, inden for emner omfattet af dette bilags nr. 1, litra a. Et bestyrelsesmedlem forventes at have opnéet lzeringsmalsniveau 1,
jf. 8 7, nr. 1, inden for emner omfattet af dette bilags nr. 1, litra b. Et bestyrelsesmedlem i et realkreditinstitut forventes herudover at
have opnadet lzeringsmalsniveau 2, jf. § 7, nr. 2, inden for emner omfattet af dette bilags nr. 2. Sidstnaevnte kan vaere opnaet i forbin-
delse med gennemfgrelse af grundkursus i andre kompetenceomrader, jf. § 2, stk. 1, nr. 8, 10 og 11.
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Bilag 13

Investeringsomradet og prudent person-princippet

1) Grundkursus i kompetenceomrddet, jf. § 3, stk. 1, nr. 8, skal indeholde undervisning inden for:

2)

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

Investeringsomradet og prudent person-princippet.

Sammenhaesngen mellem et forsikringsselskabs produkter og investeringsstrategi.

Bestyrelsens ansvar for og opgaver i forbindelse med fastleeggelse af politikker for investeringsomradet (markeds-, modparts- og
kreditrisici).

Bestyrelsens ansvar for og opgaver i forbindelse med fastleeggelse af retningslinjer pd investeringsomradet.
Aktiv-passiv styring og markedsrisiko.
Bestyrelsens udfgrelse af sin tilsynsfunktion pd investeringsomradet.

Krav til rapportering pd investeringsomrédet.

Efter gennemfgrelse af grundkursus i kompetenceomrddet forventes et bestyrelsesmedlem at have opndet lzeringsmalsniveau 2, if. §
7, nr. 2, inden for emner omfattet af dette bilags nr. 1.
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Bilag 14
Betryggende grundlag og rimelig behandling af forsikringstagerne

1) Grundkursus i kompetenceomrédet, jf. § 3, stk. 1, nr. 9, skal indeholde undervisning inden for:

2)

a) Teknisk grundlag og anmeldelsessystemet.

b) Betryggende grundlag.

c) Rimelig behandling og kontributionsprincippet.

d) Den ansvarshavende aktuars rolle.

Efter gennemfgrelse af grundkursus i kompetenceomradet forventes et bestyrelsesmedlem at have opndet leeringsmalsniveau 1, jf. §

7, nr. 1, inden for emner omfattet af dette bilags nr. 1, litra a-c. Et bestyrelsesmedlem forventes at have opndet laeringsmalsniveau 2,
jf. 8 7, nr. 2, inden for emner omfattet af dette bilags nr. 1, litra d.
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1)

2)

Bilag 15
Kapitalgrundlag

Grundkursus i kompetenceomrédet, jf. § 3, stk. 1, nr. 10, skal indeholde undervisning inden for:
a) Gennemgang af begreberne kapitalgrundlag, basiskapitalgrundlag og supplerende kapitalgrundlag.

b) Kriterierne for inddelingen af kapitalgrundlagselementerne i de tre tiers.

c) Begraensningerne for de enkelte tiers i forhold til den kapital, der kan anvendes til at daekke henholdsvis solvenskapitalkravet og
minimumskapitalkravet.

d) Godkendelsesprocessen for anvendelse af supplerende kapitalgrundlag og kapital-elementer, der ikke er naevnt i reguleringen.
Efter gennemfgrelse af grundkursus i kompetenceomrddet forventes et bestyrelsesmedlem at have opndet laeringsmalsniveau 1, jf. §

7, nr. 1, inden for emner omfattet af dette bilags nr. 1, litra a og d. Et bestyrelsesmedlem forventes at have opndet leeringsmalsni-
veau 2, jf. § 7, nr. 2, inden for emner omfattet af dette bilags nr. 1, litra b og c.
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Bilag 16

Solvens- og minimumskapitalkrav

1) Grundkursus i kompetenceomrédet, jf. § 3, stk. 1, nr. 11, skal indeholde undervisning inden for:

2)

a)

b)

c)

d)

e)

9)

Overordnede principper for opggrelse af solvenskapitalkravet og minimumskapitalkravet.

Overordnede metoder, antagelser og standardparametre, der skal benyttes ved opggrelsen af de forskellige risikomoduler og
undermoduler i solvenskapitalkravet, herunder de danske regler for tabsabsorbering.

Finanstilsynets mulighed for at fastseette et kapitaltillaeg, safremt et gruppe 1-forsikringsselskabs risikoprofil afviger vaesentligt
fra forudsaetningerne for standardformlen til opggrelse af solvenskapitalkravet.

Konsekvenser af manglende opfyldelse af solvenskapitalkravet og minimumskapitalkravet.
Interne modeller, herunder definition og formal.
Rammer for arbejde med interne modeller.

Kravene til en bestyrelses forstdelse af et selskabs interne model.

Efter gennemfgrelse af grundkursus i kompetenceomradet forventes et bestyrelsesmedlem at have opndet leeringsmalsniveau 2, jf. §
7, nr. 2, inden for emner omfattet af dette bilags nr. 1, litra a og b. Et bestyrelsesmedlem forventes at have opndet laeringsmalsni-

veau 1, jf. § 7, nr. 1, inden for emner omfattet af dette bilags nr. 1, litra c-g.
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Bilag 17
Vurdering af egen risiko og solvens

1) Grundkursus i kompetenceomrédet, jf. § 3, stk. 1, nr. 12, skal indeholde undervisning inden for:
a) Identifikation af risici knyttet til at drive forsikringsvirksomhed.

b) Kvantificering af et selskabs risici.
c) Kapitalplanlaegning.
d) Rapportering.

2) Efter gennemfgrelse af grundkursus i kompetenceomrddet forventes et bestyrelsesmedlem at have opndet laeringsmélsniveau 2, jf. §
3) 7, nr. 2, inden for emner omfattet af dette bilags nr. 1.
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1)

2)

3)

Bilag 18
Henszettelser
Grundkursus i kompetenceomrddet, jf. § 3, stk. 1, nr. 13, eller nr. 14, skal indeholde undervisning inden for:
a) Overordnede principper for opggrelsen af forsikringsmaessige hensaettelser, og hvordan et forsikringsselskab sikrer tilstraekkelig-
heden af henszettelserne.
b) Overordnede metoder, parametre og data til beregning af forsikringsmaessige henszettelser.
c) Forskelle mellem opggrelse af hensaettelser til regnskabet og til solvens.

d) Rapportering til bestyrelsen om forsikringsmaessige henszettelser.

Grundkursus i kompetenceomrédet, jf. § 3, stk. 1, nr. 14, skal herudover indeholde undervisning inden for:
a) Aflgbsresultat.

Efter gennemfgrelse af grundkursus i kompetenceomrddet forventes et bestyrelsesmedlem at have opndet leeringsmalsniveau 2, jf. §
7, nr. 2, inden for emner omfattet af dette bilags nr. 1, litra a, c og d. Et bestyrelsesmedlem forventes at have opndet lzeringsmalsni-
veau 1, jf. § 7, nr. 1, inden for emner omfattet af dette bilags nr. 1, litra b. Et bestyrelsesmedlem i et skadesforsikringsselskab forven-
tes herudover at have opndet lzeringsmalsniveau 2, jf. § 7, nr. 2, inden for emner omfattet af dette bilags nr. 2.
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1)

2)

Bilag 19
De seerlige rammer for gruppe 2-forsikringsselskaber

Grundkursus i kompetenceomrédet, jf. § 3, stk. 1, nr. 15, skal indeholde undervisning inden for:
a) Opggrelse af basiskapital for gruppe 2-forsikringsselskaber.

b) Politik for og opggrelse af det individuelle solvensbehov for gruppe 2-forsikringsselskaber.
c) Risikovurdering for gruppe 2-forsikringsselskaber.

d) Kapitalplan og kapitalngdplan for gruppe 2-forsikringsselskaber.

e) Henszttelser for gruppe 2-forsikringsselskaber.

Efter gennemfgrelse af grundkursus i kompetenceomrddet forventes et bestyrelsesmedlem at have opndet laeringsmalsniveau 2, jf. §
7, nr. 2, inden for emner omfattet af dette bilags nr. 1.

22



