Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering

Vermundsgade 38

2100 Kgbenhavn @

Haringssvar vedrgrende lovforslag, der udmanter regerin-
gens beslutning om tilpasning af rddstruktur pd beskceftigel-
ses- og arbejdsmiljigomrddet, nedlceggelse af Helbredsoplys-
ningsrddet og Jobservice Danmark samt afskaffe de be-
skeeftigelsespolitiske mal

Generelle bemcerkninger

Tak for muligheden for at kommentere p& udkast il lov om cendring af lov om or-
ganisering og understgttelse af beskceffigelsesindsatsen m.v., lov om arbejds-
miljz, og forskellige andre love (Tilpasning af rddstruktur p& beskceftigelses- og ar-
bejdsmiligomrddet, nedlceggelse af Helbredsoplysningsrddet, Jobservice Dan-

mark og afskaffelse af de beskceftigelsespolitiske mal).

Finans Danmark er enig i mdlscetningen om at forenkle, smidiggere og spare res-

sourcer, hvor det er muligt og giver mening.

Etableringen af et Arbejdsmarkedsrdd, som samler mange vigtige réd med for-
skellige mal og reproesentationer i ét enkelt rdd, fordrer, at der sikres en nadven-
dig og vigtig balance mellem hensynet til at spare ressourcer i staten og mulighe-
den for at de enkelte fagomréader kan blive hert i den brede faglige konstella-
tion. Det bemcerkes i den forbindelse, at arbejdsmilig og forebyggelse pd virk-
somhederne efter Finans Danmarks vurdering rent fagligt adskiller sig voesentligt

fra beskceftigelsespolitikken i bred forstand.

Finans Danmark statter, at det med lovforslaget henlocegges til beskceftigelsesmi-
nisteren at fastscette nocermere regler om Arbejdsmarkedsrédets opgaver og

sammenscetning m.v.

Finans Danmark ser, som arbejdsgiverorganisation og hovedorganisation for fi-
nanssektoren, og som del af Arbejdsmiligradet (i forening med F&P, som efter af-
tale har pladsen Arbejdsmiligrddet i indevoerende udpegningsperiode), frem til
at blive inddraget i dette arbejde og til at veere en del af et kommende Arbejds-

markedsrad.
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Finans Danmark agnsker fortsat at have medindflydelse pd indsatsen for et sikkert
og sundt arbejdsmilig og at forscette med at tage et medansvar for rédgivnin-

gen af ministeren - ogsd p& den bredere beskceftigelsespolitiske indsats.

Der ber i den konkrete udmantning af opgaverne i Arbejdsmarkedsrddet og i
fastlceggelsen af partsrepraesentationen loegges veegt pd, at styrkerne i den

danske model bl.a. er;

o at arbejdsmarkedets parter hurtigere kan filpasse aftaler og regler inden
for deres specifikke brancher eller virksomheder — hvilket ofte er mere ef-
fektivt end statslige tilfag

e at parterne selv er med til at fastscette vilkér, hviket ager sandsynlighe- HQI’ithSVdI’
den for efterlevelse og accept

e at parterne bringer indsigt og ekspertise indenfor deres respektive faglige

9. oktober 2024

omrdder, hvilket farer til mere veloplyste og dermed bedre beslutninger Dok -

FIDA-1038760730-4922-v 1
Finans Danmark har nogle enkelte bemcerkninger til det konkrete lovforslag, som

knytter sig til nedlceggelsen af Arbejdsmiligraddet og de konsekvenser, som det
har for parternes fremadrettede indflydelse pd lovgivningsinitiativer, gkonomi og

branchefcellesskaberne.

Inddragelse ved bekendtggrelsescendringer pa arbejdsmiljigomradet
Det fremgdr af § 1, nr. é, § 23, stk. 2, og bemcerkningerne dertil, at beskceftigel-
sesministeren vil skulle fastscette naermere regler om, hvordan det nye rad vil

skulle inddrages ved bekendtgarelsescendringer pd arbejdsmiljigomrédet.

Finans Danmark er enig i, at Arbejdsmarkedsrddet skal inddrages ved bekendt-
gerelsescendringer. Dermed er det ogsd vigtigt, at alle hovedorganisationer —
heriblandt Finans Danmark, bliver reproesenteret i Arbejdsmarkedsrddet, som fil-
foeldet var i Arbejdsmiligraddet. Dermed sikres det, at alle hovedorganisationer bli-
ver hgrt. Hvis ikke det sker, vil det voere et principielt brud p& den hidtidige parts-

reprcesentation i Arbejdsmiligrédet og vil stille en branche ringer end andre.

Arbejdsmiligomradet er proeget af mange vejledninger — vejledninger, som par-
terne i vidt omfang har vceret involveret i udarbejdelsen af. Vejledningerne hjcel-
per med 1) at forklare, hvordan arbejdsmiljglovgivningen skal forstds og anven-
des i praksis, 2) at uddybe og proecisere kravene i lovgivningen, s& virksomhe-
derne ved, hvordan de kan efterleve dem, 3) at give konkrete og praktisk rad til,

hvordan arbejdspladsen kan indrettes og arbejdet udferes sikkerheds- og
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sundhedsmcessigt forsvarligt og 4) at skabe en vis standardisering af arbejdsmil-

j@et i virksomhederne.

Samarbejdet pd tvcers af arbejdsmarkedets parter og Arbejdstilsynet har samti-
dig veeret med til at sikre en vis feelles forstéelse for udmentningen af lovgivnin-
gen og et godt fundament for, at parterne har kunnet give den rette rddgivning
til virksomhederne og derigennem veeret med til at sikre forstédelse og viden om
arbejdsmiljglovgivningen pd virksomhederne til gavn for den enkelte medarbej-

der, virksomheden og samfundet.

Parternes inddragelse i udarbejdelsen af vejledninger er et centralt hensyn, som
Arbejdstilsynet derfor bar fastholde som hidtil - ved at inddrage parterne i forbin- HQI’ithSVdI’
delse med udformning og tilretning af vejledninger - ligesom det med lovforsla-

get sikres, at beskceftigelsesministeren inddrager parterne ifm. bekendtgerelser.
9. oktober 2024

Dok. nr.:
Arbejdsmarkedsradets sammenscetning FIDA-1038760730-4922-v 1

Finans Danmark kan tilslutte sig, at Arbejdsmarkedsrddet blive sammensat af
medlemmer, som udpeges af beskceftigelsesministeren efter indstillinger fra bl.a.
arbejdsmarkedets parter, jf. § 1, nr. 6, § 23, stk. 3, og bemcerkningerne dertil. Det
forudscetter imidlertid, at arbejdsmarkedets parter — herunder Finans Danmark
som hovedorganisation — inddrages. En bred reprcesentation af hovedorganisati-
oner i Arbejdsmarkedsrddet vil ogsa sikre, at alle Branchefcellesskaberne for ar-
bejdsmiljg far det nadvendige kendskab til prioriteringerne i Arbejdsmarkedsrd-
det.

Branchefcellesskaberne for arbejdsmilje og fordeling af de gskonomiske midler
Finans Danmark kan ftilslutte sig, at “den andel af de arsveerk, der indgdr i sekre-
tariatet for Arbejdsmiljgrédet, og er finansieret via indtcegter fra det selvfinansie-
rende kredslgb i regi af arbejdsmarkedets parters arbejdsmiligindsats, og opfaert
pd ministeromrédets indtcegtsbudget”, omfordeles til de gvrige formdl i regi af
arbejdsmarkedets parters arbejdsmiligindsats - som fx branchefcellesskaberne, jf.

bemcerkninger til lovforslaget s. 38.

Finans Danmark kan i lighed hermed filslutte sig, at beskaeftigelsesministeren for-
deler de tilvejebragte midler efter § 68 til gennemfarelse af arbejdsmiligindsatsen
med den prcecisering, at midlerne fordeles til branchefcellesskaberne i overens-

stemmelse med den fastlagte fordelingsnagle.

Det fglger af ophcevelsen af § 68, stk. 5 og 6, jf. lovforslaget § 2, nr. 9 og nr. 10, og
bemcerkninger dertil, at beskceftigelsesministeren fremover fastscetter regler om
uforbrugte midler, herunder bortfaldne eller tilbagebetalte filskud i de samlede
branchefcelleskaber for arbejdsmilja.
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Finans Danmark henstiller til, at det proeciseres i bemcerkningerne, at parterne
inddrages ved beskceftigelsesministerens fastloeggelsen af regler om uforbrugte
midler, s& det det sikres, og at midlerne forbeholdes partsindsatser p& arbejdsmil-

jeomrddet, henset til midlernes oprindelse.

Med venlig hilsen

Rikke Bregendahl @rum
Arbejdsmiljgchef

Direkfe: 41280952 Heringssvar
Mail: rbo@fida.dk

9. oktober 2024
Dok. nr.:
FIDA-1038760730-4922-v1
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