
Den bæredygtige ratepension 

har flere fordele:

Den enkelte dansker får en ny mu-

lighed for at understøtte den bære-

dygtige omstilling.

Konkurrencen i markedet for pensi-

on kan styrkes, hvis produktudbud-

det bliver forbedret og udvidet. Det 

peger konkurrencerådets rapport 

fra december 2019 på.

For den gruppe opsparere, som 

foretrækker ratepension i stedet for 

livrenter, vil forslaget øge incitamen-

tet til at spare op til egen pension. 

Det kan have betydning for de dan-

skere, som i dag ikke sparer tilstræk-

keligt op til deres egen pension.

Ny analyse peger på, at ratepensi-

oner med et gennemsnitligt pensi-

onsdepot styrker de offentlige finan-

ser mere end livsvarige livrenter.1

Det er med til at drive den grønne omstilling 

af samfundet fremad, når vi træffer bære-

dygtige valg med vores penge. Det gælder 

også vores pension.

De valg, vi træffer i dag, er vigtige og har stor 

betydning for vores fremtid. Med de rette in-

vesteringer kan vi hver især og i fællesskab 

tilgodese ambitionen om et bedre klima.

Finans Danmark foreslår at give alle danske-

re adgang til en ny bæredygtig ratepension. 

Det vil give danskerne mulighed for at under-

støtte den bæredygtige omstilling via deres 

pensionsopsparing. 

Model for ny bæredygtig ratepension

•	 Alle pengeinstitutter og pensionsselskaber 

skal kunne udbyde produktet. Produktet 

skal udbydes som et nyt selvstændigt pen-

sionsdepot.

•	 Danskerne skal mindst kunne indbetale 

100.000 kr. fradragsberettiget om året.

•	 Pengene må kun investeres bæredygtigt 

efter EU's regelsæt for bæredygtige inve-

steringer.

•	 Pengene skal være investeret bæredyg-

tigt i hele opsparings- og udbetalings- 

perioden.

•	 Den skal følge samme regler, som de eksi-

sterende ratepensioner gør i dag.

•	 De eksisterende ratepensionsordninger 

fortsætter som hidtil.
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1 Se ratepension-offentlige-finanser-livrenter.pdf på finansdanmark.dk

https://finansdanmark.dk/media/48487/ratepension-offentlige-finanser-livrenter.pdf

