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Haringssvar — forslag fil cendring af sel-
skabsloven og forskellige andre love

Resumeé

Finans Danmark er overordnet positiv overfor et gnske om en mere ligelig forde-
ling af meend og kvinder i ledelse. Vi er derfor positive overfor forslaget om at ud-
vide forpligtelsen til at fastscette et mdltal for andelen af det underreprcesente-
rede kgn i de gvrige ledelsesniveauer. Vi finder det dog ogsd afgarende, at an-
sket om en ligelig reproesentation af kvinder og meoend i ledelsen ikke medfarer

yderligere administrative konsekvenser for finansielle virksomheder.

| relation til investeringsforeninger, foresldr vi séledes at indfgre en bagatel-
greense for smaé foreninger med foerre end 50 medarbejdere i relation til det fore-

sl&ede krav om madiltal for de gvrige ledelsesniveauer.

Finans Danmark finder desuden, at den foresldede tilpasning af selskabsloven i
relation til nominee-deltagelse i generalforsamlinger er formdaistjenstligt i relation

fil at fremme aktivt ejerskab.
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Haringssvar til forslag til cendring af sel-
skabsloven og en rcekke andre love

Finans Danmark stgtter generelt lovforslagets formd&l om at fremme en mere lige-
lig kensfordeling i virksomhedernes averste ledelsesorganer og i de @vrige ledel-
sesniveauer med henblik pd at styrke rekrutteringsgrundlaget i vicksomhederne.
Det vurderes formdistjenstligt med dGbenhed og gennemsigtighed om virksomhe-
dernes arbejde med at gge andelen af det underreprcesenterede kan i ledelsen,
idet dette dog ikke ber fare fil ungdige administrative konsekvenser for virksom-
heder. | den forbindelse noterer vi, at afrapporteringen herom gares mere enkel i
stil med de geeldende regler om afrapportering om nggletal for finansielle virk-

somheder.

Endvidere mener Finans Danmark, at forslaget om at fremme udenlandske aktio-
ncerers muligheder for at stemme pd& generalforsamlingerne i danske bgrsnote-

rede selskaber er hensigtsmaessig i arbejdet med at fremme aktivt ejerskab.

§ 5 - lov om finansiel virksomhed

Med forslagets § 5, nr. 1, foreslds en cendring af § 79 @, stk. 1, nr. 1, i lov om finan-
siel viksomhed, idet viksomheder med en ligelig fordeling af moend og kvinder i
bestyrelsen fremadrettet kan undlade at fastscette et maltal. Det fremgar af be-
meerkningerne til forslagets § 5, nr. 1, at "Mdltallet skal omfatte de generalfor-
samlingsvalgte medlemmer af bestyrelsen. Det betyder, at de medlemmer, som
veelges af medarbejderne pd baggrund af en eventuel ordning om medarbej-

derreproesentation, ikke skal indgd i det opstillede mdltal”.

Af Erhvervsstyrelsens vejledning "Maltal og politikker for den kensmaessige sam-
menscetning af ledelsen og for afrapportering herom' — version 2.0 af 1. marts
2016 fremgdr det aof afsnit 4.1: "Mdltallet skal alene omfatte de generalforsam-
lingsvalgte bestyrelsesmedlemmer. Medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer er
sdledes ikke omfattet af mdiltalskravet. For viksomheder omfattet af lov om fi-
nansiel virksomhed omfatter mailtallet for bestyrelsen dog den samlede besty-
relse og sdledes ogs@ medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer samt medlem-

mer, der er indstillet af fagforeninger.” (vores fremhcevning).

Finans Danmark antager, at den foresldede cendring ikke cendrer ved den geel-
dende refstilstand. Det er s@ledes almindelig praksis blandt pengeinstitutterne, at
man medregner de medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer i mdiltallet i over-

ensstemmelse med Erhvervsstyrelsens vejledning, idet bestyrelsen for finansielle
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virksomheder anses som et kollektivt organ, og mdltallet dermed beregnes med

afscet i den samlede bestyrelse.

§ 7 - lov om investeringsforeninger

Det fglger af lovforslagets § 7, at investeringsforeninger som noget nyt skal opstille
mdaltal for andelen af det underreproesenterede kan pd& de avrige ledelsesni-
veauer, medmindre der her er en ligelig fordeling af kvinder og moend. Kravet
om madiltal for avrige ledelsesniveauer er nyt men har et vist sammenhceng med
det allerede eksisterende krav om at udarbejde en politik for at age andelen af

det underreprcesenterede kan i investeringsforeningens agvrige ledelsesniveauer.

Kravet om en politik finder ikke anvendelse pd investeringsforeninger, der har be-
skoeftiget faerre end 50 medarbejdere i det seneste regnskabsar, jf. § 58, stk. 2, i

lov om investeringsforeninger.

Henset til, at en roekke foreninger har et meget begrcenset antal ansatte, f.eks.
fordi bestyrelsen har delegeret den daglige ledelse og administration fil et inve-
steringsforvaliningsselskab, der som finansiel virksomhed i forvejen er underlagt
kravene om mdltal i lov om finansiel virksomhed, mener Finans Danmark, at det
nye krav om mdltal for de @vrige ledelsesniveauer ogsd begr underlcegges en ba-
gatelgreense svarende til den, som gcelder for politikken. Som fglge heraf foreslér
Finans Danmark, at undtagelsen i § 58, stk. 2, udvides til at omfatte smd investe-

ringsforeninger fra kravet i den foresldede § 58, stk. 1, nr. 2.
Med venlig hilsen

Anne Aarup Fenger

Direkte: 30161136
Mail: afe@fida.dk
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